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BERICHT

GOD-MITGLIEDS-ANMELDUNG

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

1010 Wien, Teinfaltstrale 7, Tel.: 01/534 54, Fax: 01/534 54-124, E-Mail: goed.evidenz@goed.at, DVR: 0046655, ZVR-Nr.: 576439352

Akad. Titel ’ Anrede ‘ Staatsbirgerschaft ’ Beitritt ab l:'

Familienname — Vorname ‘ ’ O Beamter/in
O Vertragsbedienstete(r)
Wohnadresse ‘ ’ @) Angestellte(r)
O Lehrling
Postleitzahl, Ort ‘ ’ Telefonnummer ‘ ’ O studentin, Schiiler/in
O Sonstige:
SV-Nr./Geb.-Datum ‘ ’ E-Mail-Adresse ‘
Dienststell ’ Anschrift der Dienststell ‘
Bundesvertretung ‘ ’ Betreuerln ‘
Ort, Datum UNTERSCHRIFT DER DIENSTNEHMERIN / DES DIENSTNEHMERS

Waren Sie bereits Mitglied des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes ab 1945: Qua O Nein

Wenn ja, bei welcher Gewerkschaft ’ von/bis l:' Angabe der Mitgliedsnummer l:'

Die Anrechnung von Beitragszeiten anderer, dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund angehérenden Gewerkschaften kann nur nach Vorlage eines Mit-

gliedsbuches oder einer Bestétigung erfolgen. Das Mitgliedsbuch der friilheren Gewerkschaft ist bei Anrechnung von Beitragszeiten beizulegen. Beitragshohe:

1 % des Bruttomonatsbezugs (héchstens 1 % der DKI. V/2). Unter Bruttomonatsbezug im Sinne dieses Schriftwechsels ist zu verstehen:

a) bei offentlich-rechtlich Bediensteten des Dienststandes: alle fiir die Ruhegenussberechnung anrechenbaren Bezugsteile, einschlieRlich der Teuerungs-
zuschlage, jedoch ohne Sonderzahlung;

b) bei Vertragsbediensteten: das jeweils zustehende Vertragsentgelt, soweit es bei 6ffentlich-rechtlich Bediensteten fiir den Ruhegenuss anrechenbar ware,
einschlieflich der Teuerungszuschlage, jedoch ohne Sonderzahlung;

c) bei Empfangern von Ruhe- und Versorgungsgenissen: der Ruhe- und Versorgungsgenuss, einschlieRlich der Teuerungszuschlage, jedoch ohne
Sonderzahlung und Familienzulagen.

ABSCHNITT FUR DEN DIENSTGEBER ccccccccccccccccsccsccssscsccsssssscssssssssscssssssssssssssassssssasssscsascsscsssss o

An die bezugsauszahlende Stelle ‘ ’ Abzug ab l:'
Akad. Titel / Familienname / Vorname ‘ ’ SV-Nr./Geb.-Datum l:'
Personalnummer Dienststell ’ Personalzustandigkeit l:'

1. Ich erklare mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch den/die Dienstgeber/in von meinem Bezug bzw. durch die PVA von meiner Pension
einbehalten und liberwiesen wird. Diese Vereinbarung kann vierteljahrlich schriftlich gekiindigt werden.

2. Ich erteile hiermit ausdriicklich die Zustimmung gemaR §§ 7, 8 und 9 Datenschutzgesetz 2000 — DSG 2000, BGBI. | Nr. 165/1999 in der geltenden Fas-
sung, samtliche mich betreffenden, zum Zweck der Betreuung, Information und des Beitragsabzugs erforderlichen, personenbezogenen Daten (dies sind in
jeweils aktueller Form Personalnummer, Familienname, Vorname, akademischer Grad, Anschrift, Sozialversicherungsnummer, Geburtsdatum, Geschlecht,
Staatsbirgerschaft, Einreihung, Pensionierungsdatum, Bedienstetenkategorie, Gewerkschaftsbeitrag [laufend und Durchrechnung] sowie Dienstende) unter
Inanspruchnahme eines EDV- Dienstleisters zu verwenden, und erméchtige den/die Dienstgeber/in, diese Daten an den Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Offentlicher Dienst zu dibermitteln.

3. Ich bin berechtigt, die in Ziffer 2. angefiihrten Erklarungen jederzeit schriftlich durch Mitteilung an den Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
Offentlicher Dienst zu widerrufen.

(oo

Ort, Datum ‘ ’ UNTERSCHRIFT DER DIENSTNEHMERIN / DES DIENSTNEHMERS
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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Der Bericht Uber die Arbeit des Landesvorstandes Salzburg in der Periode
2011- 2016 folgt auf den nachsten Seiten.

Wir kdnnen stolz auf vier herausragende Erfolge der vergangenen funf Jahre
blicken:

1. Wirhabendie Sozialversicherung der 6ffentlich Bediensteten wieder auf die Hohe
derLeistungeninderMedizingebracht. DieKirzungvonLohnnebenkostensoweit
sie die sozialen Ebenen betrifft, ist fir uns nachrangig im Hinblick auf die Bedeu-
tung der hohen Leistungsstandards. Der 6ffentliche Dienstgeber wird aufgefor-
dert, seinen paritatischen Beitrag zur Ganze fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Krankenversi-
cherung, Unfallversicherung, Pensionsversicherung), wie dies in der Privatwirtschaft der Fallist, zu leisten.

2. Wir konnten Gehaltserhdhungen erreichen, die auf Grund der GroBdemonstration 2013
ermdglicht wurden und die in der Politik nicht vorgesehen waren.

3. Es ist uns gelungen, einen wichtigen Beitrag zur Bewaltigung der Folgen der Asylstréme zustande
zu bringen. Dies in der Polizei, im Bundesamt fur Asyl- und Fremdenwesen, beim Bundesheer und
in der Bildung. Es erfolgte eine betrachtliche Ausweitung der Personalstédnde, Einsparungen und
nicht akzeptierbare Ideologien Uberwiegend beim Bundesheer zutreffend, wurden zurlckgestellt.

4. DarUber hinaus gab es tausende positive Erledigungen von Interventionen mit erfolgreichem Ausbau
der Rechte in Einzelfallen und fir die gesamte Kollegenschaft. Die Absicht, in den inneren Betrieb der
Personalvertretung einzugreifen, konnte erfolgreich bekdmpft werden. In diesen angespannten Zeiten
ist der Rechtsschutz ein besonderer Garant zur Erhaltung der Rechtsstaatlichkeit und im weitesten Sinn
der Demokratie, sowie ein nicht hoch genug einzuschétzender Schutz fir unsere Bediensteten.

Es war faszinierend, die berufliche und gewerkschaftliche Arbeit in den Beitrégen bei den
Landestagen 2016 zu erleben.
Herzlichen Dank fur dieses Engagement.

In einer knappen auszugsweisen Replik durch eine Kurzcharakteristik fasse ich die dargestellten Inhalte
zusammen.

LL1 Die Polizeiverwaltung, das Asyl- und Fremdenwesen haben besonders heute die sensible Aufgabe,
Asylwerber und deren Anerkennung zu bearbeiten und zu klaren.

LL2 Die Bundesimmobiliengesellschaft als Vermdgensverwalter des Eigentums der Republik Osterreich
hat die Wirtschaftlichkeit (und die soziale Verpflichtung) in den Mittelpunkt zu stellen. Das Bundesamt far
Eich- und Vermessungswesen ist fUr seine Belange die beste Einrichtung fur die gesamte Welt, die Montan-
behdrde West gehort zu einer Besonderheit der Wirtschaftsverwaltung mit hdchstqualifizierten Leistungen.

LL3 Die Unterrichtsverwaltung mit ihrer vielschichtigen Arbeit vom Landesschulrat bis zur Padagogischen
Hochschule und den Schulsekretariaten hat Budgets, deren Verrechnung, die Statistik und den Schriftver-
kehr zu bewerkstelligen und verwaltet die Erwachsenenbildung.

LL4 Die Justizverwaltung setzt nach den rechtlichen Gegebenheiten ihre Aufgabenfelder um, setzt Rechts-
akte in der Rechtspflege.
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LL5 Finanzbeamte und Finanzpolizei tatigen in Steuerangelegenheiten objektiv und birgernah ihre Arbeit,
vollziehen die automatische Auszahlung der Familienbeihilfe und helfen bei der Arbeitnehmerveranlagung
und Steuerriickvergitung.

LL6 Land- und Forstwirtschaft in Salzburg umfassen die Hohere Bundeslehranstalt in Ursprung, die Wild-
bachverbauung, sowie die Bundesforste und die Landesforstbereiche.

LL7 Die Soziale Verwaltung als Bundessozialeinrichtung und Arbeitsinspektorat hilft und schutzt, schafft
menschengerechte Umfelder durch Unterstitzung und Prifung der Arbeitsgegebenheiten.

LL8 Die Landesverwaltung mit den Bezirkshauptmannschaften arbeitet in der mittelbaren und unmittel-
baren Landes- und Bundeszustandigkeit durch die Vollziehung der Bundes- und Landesgesetze. Sie schafft
Prognosen fur zukUnftige Entwicklungen.

LL9 Die Gesundheitsgewerkschaft hat die Landeskliniken einschlieBlich der Krankenhduser Tamsweg und
Hallein zu versorgen. Gesundheit und das Vertrauen der Birgerinnen und Biirger Salzburgs, Osterreichs, ja
fallweise der ganzen Welt, sind zu gewabhrleisten.

LL10 Die Pflichtschule als Grundstein der Bildung hat die Schiiler/Schilerinnen vom Elternhaus und Kin-
dergarten zu Ubernehmen und bis zum Abschluss der Schulpflicht zu bilden. Drei Gesichtspunkte stehen
dabei im Mittelpunkt:

fur Berufsbildende Hohere Schulen die Basisqualifikation zu schaffen,

far die Lehre vorzubereiten,

far die Allgemeinbildung und fir die weiterfhrenden Héheren Schulen den Weg zu ebnen.

LL117 Die Hoheren Schulen leisten als 8 jahrige Ausbildungsstatten mit speziellem Profil und als Andock-
chance fur den Weg zur allgemeinen Matura in 4 Jahren einen besonderen Beitrag in der Bildung der Ju-
gend und er6ffnen den Weg zum Fachhochschul-, Hochschul- und Universitatsstudium.

LL12 Die Berufsschule, erganzt durch Lehrwerkstatten und Betriebe, hat das Handwerk als goldenen Bo-
den zu festigen, Freude an der hochqualifizierten Arbeit im Handwerk in einer Vielschichtigkeit von Berufen
far die Arbeitswelten zu erzeugen und Leistungswillen zu verankern.

LL13 Universitaten Salzburgs - von der Paris-Lodron Universitat bis hin zu der Universitdt Mozarteum - ha-
ben Wissenschaftlichkeit und Lehre zu betreiben, Forschung, Entwicklung, technisch-naturwissenschaftli-
che Studien, humanistische Bildung, Erfindergeist zu erzeugen und Kariere zu erméglichen.

LL14 Die Berufsbildenden Mittleren und Hoheren Schulen leisten einen speziellen Beitrag fur die weltweit
anerkannte Ingenieurstatigkeit fir traditionelle moderne und begehrte Studienfelder sowie fir den Einstieg
in die tertidre Bildung.

LL15 Die Polizei hat im Asylbereich heute eine sehr diffizile Herausforderung zu dem sonst tblichen Ta-
gesgeschehen zu bewerkstelligen und verlangt, dass im Planstellenplan und in den technischen Ressourcen
rechtzeitig vorgesorgt wird.

LL16 Die Universitatsverwaltung sorgt fir eine entsprechende Basis der Tatigkeit des wissenschaftlichen
Personals und wirkt in den interuniversitaren und weltweiten Arbeiten unserer Universitaten als Turoffner.

LL19 Die Justizwache sorgt fiir den gesetzlichen Strafvollzug.
Das psychologische Personal der Justizanstalt hat erganzende Aufgaben. Es steht nicht im Gegensatz zur
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Aufgabenerfillung der Exekutive in der Justizwache.
Beide haben die Aufgabe, einen den Gesetzen entsprechenden modernen sinngestalteten Strafvollzug mit
dem Ziel der Eingliederung in die Gesellschaft zu ermdglichen.

LL21 Die Vertretung der im Ruhestand befindlichen Kolleginnen und Kollegen und der Pensionisten hat
einen besonderen Stellenwert in der Frage der Generationen fur ,Jung, Alter und Alt”.Seniorinnen und
Senioren haben Leistungen als Aktive fur Kinder und deren Aufwachsen, deren Ausbildung eingebracht,
dies im Umlageverfahren, durch Steuern und Beitrage - einerseits im Wege der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, andererseits durch Leistungen im Wege der Betriebe.

LL22 Richter und Staatsanwalte, Bundes- und Landesverwaltungsgerichte, Finanzgerichte sind eines der
sensibelsten Berufsfelder unserer Arbeitsplatze. Unabhangigkeit, Objektivitat und Sicherheit sind dabei ein
besonders hohes Gut.

LL23 Der Offentliche Baudienst leistet das, was tagtaglich als Selbstverstandlichkeit empfunden wird. Nicht
nur saubere StraBBen, StraBenrénder sondern auch hochqualifizierte Arbeit bei der Zurverfigungstellung
unserer gesicherten StraBennetze, dies wahrend aller Jahreszeiten auf Bundes- und LandesstraBen.

LL24 Die Landesverteidigung - das Bundesheer - hat nicht nur darunter zu leiden gehabt, dass wir anschei-
nend keine , klassischen Feinde” an den Grenzen mehr vermuteten, sondern auch durch das Kurzen ihres
Budgets. Das Heer ist an die Grenze der Tatigkeitsfahigkeit mandvriert worden. Das Heer braucht mindes-
tens 1%, nicht 0,5% aus dem Bundesbudget.

LL25 Wir wissen, dass Cyberkriminalitat, Fliichtlingsstréme, européische Einsatze, weltweite Einsatze, die
Starkung der Truppe notwendig macht. Es geht um eine staatspolitische Haltung und um Machtteilung fur
jene, die auch Gewalt anwenden (missen), falls Gefahrdung eintritt. Die Militdrmusik auch als hochqualifi-
zierte Kultureinrichtung strahlt auf alle Gemeinden aus und ist in vollem Umfang wieder herzustellen.

LL26 Eine besondere Herausforderung haben die Einrichtungen zur Bewaltigung der Arbeitslosigkeit, der
Arbeitsvermittlung, Umschulung, Wiedereingliederung, Nachqualifizierung, Beobachtung der Wirtschafts-
und Arbeitsplatzentwicklung - das Arbeitsmarktservice.

LL27 Landwirtschaftliche Schulen sind eine vielgefragte Qualitatseinrichtung. Differenzierung wiinscht un-
sere Bevolkerung, sie wird auch entsprechend in Anspruch genommen.

Einen besonderen Dank spreche ich allen Mandatarinnen und Mandataren in der Gewerkschaftsbewegung
der GOD Salzburg und unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Biiro des Landesvorstandes unter der
Leitung unseres Landessekretars Andreas Rager aus. Nachhaltigen Dank fir die gute Zusammenarbeit mit
dem Présidium, dem Vorstand der GOD, allen Bediensteten der Zentrale unter der Fiihrung unseres Vorsit-
zenden Fritz Neugebauer!

Herzlich

fl
0l

Hans Siller
GOD Vorsitzender Salzburg

clo

SALZBURG

D
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Die Nummern beziehen sich auf die einzelnen Landesleitungen der GOD-Salzburg

Hoheitsverwaltung LL 1

Wirtschaftsverwaltung LL 2

Unterrichtsverwaltung LL 3

JustizLL 4

Finanz LL 5

Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft LL 6
Arbeit-Soziales-Gesundheit LL 7

Landesverwaltung LL 8

Gesundheitsgewerkschaft LL 9

Gewerkschaft Pflichtschullehrer/innen LL 10

AHS-Gewerkschaft LL 11

Gewerkschaft Berufsschule LL 12

Universitatsgewerkschaft wissenschaftliches und kinstlerisches Personal LL 13
Lehrerinnen und Lehrer an berufsbildenden mittleren und héheren Schulen LL 14
Polizeigewerkschaft LL 15

Universitatsgewerkschaft allgemeines Universitatspersonal LL 16
Justizwachegewerkschaft LL 19

Kammern und Koérperschaften LL 21

Pensionisten LL 22

Richter und Staatsanwalte LL 23

Offentlicher Baudienst LL 24

Bundesheergewerkschaft LL 25

Arbeitsmarktservice LL 26

Gewerkschaft der Landwirtschaftslehrer/innen LL 27

Dienstrecht
Referate Gunther Sticksel

Besoldung
GUnter Rettenbacher

Soziales
Anton Polivka

Schulungsorganisation

Hans Siller

Finanzen
Mag. Walter Scharinger

Frauen
Maria Bloderer

OGB
Ing. Hans Lindinger

BERICHT
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Periode 2011 - 2016

Hans Siller
Vorsitzender

Mag. Walter Scharinger
Vorsitzender-Stellvertreter

Ing. Hans Lindinger
Vorsitzender-Stellvertreter

Mitglieder

Maria Bloderer
Julius Csar
Walter Deisenberger
Mag. Claudia Dorrich
Mag. Dr. Bernd Gollackner
Wolfgang Haag (fur Liselotte Kaiser)
Jakob Haring
Dipl.-Pad. Ing. Anton Haslauer
Gerhard Hofer (fur Rupert Wimmer)
Dipl.-Ing. Bed. Herbert Inselsbacher (fur Wolfgang Sturm)
MMag. Dr. Brigitte Krassnig-Kircher
Susanne Lenzbauer
Gerhard Lerch (fur Josef Schmuck)
Anton Polivka
Ing. GUnter Rettenbacher
Josef Sailer
Alexander Stampfer
GuUnther Sticksel
Christine Vierhauser
Josef Winkler

Sekretare

Andreas Rager
Landessekretar

Gerd Spilka
Sekretar
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Periode 2011 - 2016

Einblicke in die Arbeit unseres Blros

Sitzungstatigkeit
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Gesamt
Landesprasidium | 9 11 12 8 10 50
Landesvorstand 4 4 4 4 4 20
Erweiteter 3 3 2 3 4 15
Landesvorstand
Rechtsschutz
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Gesamt
Eingebrachte 80 94 108 | 206 | 112 600
Rechtsschutzan-
suchen
Schriftverkehr
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Gesamt
Posteingang 1627 | 1554 | 1762 | 1622 | 1488 8053
Postausgang 5897 | 4269 | 3794 | 4131 | 3543 21634
Mitgliederstand
2011 2012 2013 2014 2015
per 31.12. 15357 15513 15576 15609 15561

BERICHT

Kamingesprache zur Mitgliederwerbung,
Mitgliederbetreuung und Mitgliederbindung
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Sozialunterstutzungen
eine Vielzahl von Ansuchen in den vergangenen Jahren

2011 [ 2012 | 2013 [ 2014 | 2015 | Gesamt

positiv erledigt 88 88 78 81 89 424
Punktezeitung
Anzahl der versandten Exemplare
2011 2012 2013 2014 2015 Gesamt
41100 19600 29073 33673 | 44500 167946
Mitgliederehrungen
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Gesamt
Salzburg 376 356 375 | 452 | 368 1927
Hallein 62 69 40 53 52 276
St. Johann 50 68 57 67 55 297
Zell am See 69 76 76 76 71 368
Tamsweg 17 20 18 25 19 99
Gesamt 574 589 566 | 673 | 565 2967

Allgemeine Bildungsveranstaltungen
Kulturelle Begegnungen, verschiedene Reiseziele im In- und Ausland

2011 2012 2013 2014 2015 Gesamt
20 13 14 14 21 82

" BERICHT
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Antrage Landestag 2011

Erledigungsstand
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Antrage Landestag 2011

Erledigungsstand
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Antrage Landestag 2011

Erledigungsstand

ajnyassjniag

|yezisyaoyta|nyasuassey Jap Sunjuas| /v

X SHY [yezisyooydanyasuassey Jap Sunyuas| op
Jalys|syeydsuimpuer] zualadwoysapue 19q ua|nyassiniag pun -yoe4 ‘mpueq qia|qian| sy

X a|nyassjniag uaqia|g UlUU}I3IY(SBPUERT UISSNHLU USUUIRIYD|NYISSINIDg| i
zZueul4 uawyeusgews3unialsi|eausz Ja1o19m Sunidapuiyiap| v

X 3|Nyossiniag uaduniassagiap aydsipjoduaijwe| zy
X a|nyassjniag dundiosiansyaypunsag 1op Suniaydis| Iy
X a|nyassiniag ualjiwey adunf 1y Suniaydissuoisuad pun -suswiwoyull ayaijssejan| ov
X SHY '018 “gJe|eizos “113g 9|e1zosoydAsd :jeuosiadiioddns yoeu Suniapioq| 6¢
ua1s1uoIsudd 1BJ19qUaI0IUSS pun -usJoluas Wi ZUS Suntaploq| 8¢

X SHY Sunja8aissuniaydisianiiazdue -10pliooy dunjagaisduesiaqn| /¢
X uajsiuoisuad (ey1eysneyuaisiuoisuad iny) Hdld Xopuj yoeu Sunsseduesuoisuad| 9¢
X zZueul4 1Yoa4|e1zos 3un||21syd19|n| se
X 12Jya|syeyasuimpue] dunjadausduniaydisianyaziue Sunjadaisduesiaqn| ve
X 3|Nyassiniag 3unjadaisduniaydisianyazdue dunjeBaisduediaqn| ¢
X uajsiuoisuad G961 Dd BET § sap dunyeydsqy| ze
X 3unijemiansapuel sadesyags3duniayaissuolsuad sap dunyeyosqy| te
X i8Jya|syieyasuimpuer u123uLaA Dd 23e|yasqy| oe
J31y3)54eYydspimpue] agde|nzuauuaana] J9p Sunyoid|8uy pun gunyoysl| 6t

X J21y3|S1eydsHImpueT] 1sualpJayaizi3 wi usdunialiap Iny aziesssunindiapnl sz
Jalya|syyeyasuimpuer] 98nzagssuejuy 3unyoys3 wioyaissunplosag Suniynyyaangl sz

X J8Jyajsyyeyasuimpue () 67 § DAG ST : T "Yy4aA wi Sunuydaiyding - uonesuadwoy| 9z
X a|nyassiniag ISUBIQ "JIUSHQO PUN HBYISHIMIBALIG U3YISIMZ Sunpoimiuasyeyas| sz
X 9|nyJssiniag 7eg 9jaqeisieyan Sunispuy| e
X 9|nyassjniag (e) 8 79 § D9 ") T 1 DA d)jeydsasdspueisionuassely Jun||21sydisio| £¢
3|Nyassiniag ADY €/€ 'sqV 8T § Suniapuy| gz

X SHY UaM3X813. 1 YDIJIYDLIDIUNIYDIU ANJ UDDINOSSAY aYdljziesnz| 1z
X SHY udnieipueisioauassely 8unya8qy aienbepe| ot
X SHY gunye3qesariddns ‘usiyngadssunynid QN Sunyoyla| 61
SHY uan3ne] Jayasiyzadssyniag Sunuydaauy| g1

SHY 71es1uaz04d usydijisyula wn Sunyoysasyeyso| /1

1HOId39

17. Landeskongress ‘ 14. und 15. Juni 2016

12




1HOI1d34

Sesjueanenu) dQD J9p Junupiosyeydsan Jap gz § sop Suniapueqy| <9
Ja1y3||nydasysoy dunziasqeiayualaiwapneqgan| 9
SHY U3uu121ya7 N4 SIaWwizsyagly sap 19)1eqziasqy aydijuanals| €9
ua1s|uoISuad usuupsiuoisuad Jny sadesyaqziasqelausipiaauld|y sap Sunaynjuiaiapaip| zo
SHY OAd $9p SunjjeyuIdIYdIN 13q HqydI|Sowsuoipjues| 19

uayoew Si3ugyqe uauujuada||o) USPUIIRIIIAA NZ J3P |YBZUY J3P
SHY UoA J3pal|BUIN-SNVA Pun -SNY4 4Ny uanayuiduam| 09
ajnyassiniag U333|193uN UaUOIP{UEBS USWESHIIM HW UdBuNIequIBIaAsSull|eYJan] 65
3|nyassiniag Jojayoegq jne Suipesddn| ss
a|nyossjniag uauuIaIyajnyassiniag uoa 3unp@iswl "mzq Sunziasaqyaen| zs
SHY uauuIa4yaT Jap SunzieydsHam 214yoya3| os
SHY AY33 yaepyoid dunaynjuigf sg
SHY uswiio)nyos J1a8i8ejzued neqsny| vs
SHY yasinaq yoe4 wi Supyoeajwesa] mzq 3unjia] Suniynjuij| €9
SHY dunynudajiay a|esluaz|ial aaIsIpiepuels ayaljuaozualadwoy| zs
SHY €002 UOA uUa3unzinjuapunis 1ap swyewPny| 15
SHY ua113y Ul UOA Funjiainz a4ayoH| os
3|nyassiniag 3unpjigsny-uauuj/191yanan Jap sunispuy| 6t
SHY NEaAIuIISEIA Jne Sunpjigsneuauuliaiyal| sy

Antrage Landestag 2011

Erledigungsstand

13

17. Landeskongress ‘ 14. und 15. Juni 2016




Wir'leben Zukunft

- mittendrin statt nur dabei

Bericht aus unseren Referaten
Dienstrecht

BERICHT

Ein Auszug der Weitreichenden Verbesserungen und Entscheidungen.
Berufsspezifische Verhandlungsergebnisse sind den Landesleitungsberichten zu entnehmen.

Erhéhung der Frauenquote im Bundesgleichbehandlungsgesetz von 45 % auf 50%.
Der jeweilige Mindestlohn ist in den Stellenausschreibungen bekanntzugeben.

Informationspflicht der Ressortleiterin / des Ressortleiters Uber die im Zusammen-
hang mit der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes geltend gemachten Anspriche.
Diese mussen in anonymisierter Form auf der Webseite des BKA verdffentlicht werden.

Wesentliche Verbesserung der Pflegefreistellungen:
- fUr nicht im Haushalt lebende Kinder
- fur Kinder die stationaren Krankenhausaufenthalt haben
- fur Stiefkinder im gemeinsamen Haushalt

Verbesserungen fur Teilzeitkrafte; Fahrtkostenzuschuss kntpft an Pendlerpauschale an.
Rechtspraktikantinnen und Rechtspraktikanten fallen unter das B-GIBG.

Gutachten von Bundesgleichbehandlungskommissionen sind im gerichtlichen Verfahren zu verwenden,
abweichende Entscheidungen sind vom Gericht zu begriinden.

Freiwilliges Weiterarbeiten ermdéglicht

Beamtinnen und Beamte kénnen eine Ruhestandsversetzung wegen dauernder Dienstunfahigkeit abwen-
den, wenn sie sich freiwillig dazu entscheiden, auf einem anderen Arbeitsplatz weiterzuarbeiten und wenn
sie imstande sind, die Anforderungen des neuen Arbeitsplatzes zu erfillen.

Verbesserter dienstrechtlicher Schutz fur Whistleblower
Whistleblower (Beamtinnen oder Beamte, die Korruptionshandlungen melden) werden besser geschitzt,
indem diese als Reaktion auf eine solche Meldung nicht benachteiligt werden durfen.

Anerkennung des ersten akademischen Grades ,,Bachelor”

Vertragsbedienstete als Disziplinaranwaltinnen bzw. Anwalte und Verteidigerinnen bzw.
Verteidiger ermdglicht

Auch Vertragsbedienstete kdnnen jetzt als Disziplinaranwaltinnen bzw. —Anwalte und Verteidigerinnen
bzw. Verteidiger bestellt werden. Der Personenkreis potenziell geeigneter Bediensteter wird erweitert. Dis-
ziplinaranwaltinnen und — anwalte haben in beiden Instanzen rechtskundig zu sein (ftr das BMI gilt eine
Sonderregelung).

Anpassung der Regelungen der Dienstverhinderung bei Vertragsbediensteten an das
Beamtenrecht

Dauert eine Krankheit langer als 3 Tage, ist eine arztliche Bestatigung vorzulegen. Ordnet der Vorgesetzte
eine Untersuchung des Bediensteten an, hat diese durch einen Arzt und nicht mehr durch einen Amtsarzt
zu erfolgen.

Ausdehnung der Ausbildungsmoglichkeiten von Richteramtsanwarterinnen und
Richteramtsanwartern
Wirtschaftliches Wissen ist gerade bei Wirtschaftsprozessen von groBer Bedeutung, daher gibt es nun die
Maoglichkeit, dass Richteramtsanwarterinnen und Richteramtsanwarter Ausbildungen im Bereich des Fi-
nanzwesens absolvieren.

14 ‘ 17. Landeskongress | 14. und 15. Juni 2016



Mobilitat zwischen den Ressorts bzw. Besoldungsgruppen wird erhéht, der Versetzungsschutz
bleibt

1. Der Versetzungsschutz (Prifung nach § 38 Abs. 4 — ,, Bericksichtigung der personlichen, familidren und so-
zialen Verhaltnisse sowie Prifung, dass kein wesentlicher wirtschaftlicher Nachteil entsteht oder eine andere
geeignete Beamtin oder Beamter derselben Dienststelle, beider oderdemdies nichtderFallist”) bleibt bestehen.

2. Die Grunde fir eine Versetzung von Amts wegen bleiben bestehen:
e Anderung der Verwaltungsorganisation
e Auflassung von Arbeitsplatzen
e bei der Besetzung eines freien Arbeitsplatzes einer anderen

Dienststelle, fur die keine geeigneten Bewerberinnen oder Bewerber
vorhanden sind
e wenn der Arbeitserfolg nicht aufgewiesen wird (Leistungsfeststellung)
e disziplindre Grinde

3. Bei amtswegiger Uberstellung in ein anderes Ressort bzw. in eine andere Besoldungs- oder Verwendungs-
gruppe wurden Mobilitatshindernisse beseitigt.

~Papamonat” verbessert
Véater haben nunmehr einen Rechtsanspruch auf den sog. , Papamonat” im 6ffentlichen Dienst. Die Antrags-
frist konnte von 2 Monaten auf 1 Woche verkirzt werden.

Verbesserung bei der Berechnung des UrlaubsausausmaBes bei Anderung des
Beschaftigungsausmafes

Bei Anderung des BeschaftigungsausmaBes unter dem Kalenderjahr wird das UrlaubsausmaB entsprechend
dem Uber das gesamte Kalenderjahr gemessene durchschnittliche BeschaftigungsausmalB neu berechnet.
Diese Anderung war aufgrund der aktuellen EUGH-Judikatur erforderlich. Die Aliquotierung tritt bei Karenz-
urlauben bereits mit der Verfligung des Karenzurlaubes ein, bei Karenzurlauben nach dem Mutterschutzge-
setzes bzw. Vaterkarenzgesetz erst mit Antritt des Karenzurlaubes.

EinfUhrung einer Laienbeteiligung bei gerichtlichen Senatsentscheidungen in bestimmten Fallen
erreicht

Die GOD hat ein Entsendungsrecht fiir die Dienstnehmervertreter. Die Laienbeteiligung ist vorgesehen bei:
Entlassung, amtswegiger Versetzung, qualifizierter Verwendungsanderung, Uberstellung in ein anderes Res-
sort, amtswegiger Ruhestandsversetzung und Kidndigung des provisorischen Dienstverhaltnisses.

Aufwertung der Sektretariatskrafte im Schulbereich durchgesetzt
Es ist gelungen eine Aufwertung von qualifizierten Schulsekretérinnen und
Sekretdren in bestimmten Bereichen durchzusetzen.

Pflegeteilzeit und Pflegekarenz verbessert

Damit Pflege und Arbeit vereinbar wird, besteht nun auch im Offentlichen Dienst die Maglichkeit, Pflegeteil-
zeit sowie Pflegekarenz in Anspruch zu nehmen.

Sowohl die Pflegeteilzeit als auch die Pflegekarenz kann grundsatzlich fur bis zu

3 Monate beantragt werden, um nahe Angehorige (Eltern, GroBeltern, Kinder, Geschwister, seinen Lebens-
gefahrten und andere) die besonderer Pflege bedurfen (Pflegegeld Stufe 3) sowie demenziell erkrankte oder
minderjahrige nahe Angehdrige (Pflegegeld Stufe 1) zu pflegen.

Pflegekarenz kann dartber hinaus auch dann in Anspruch genommen werden, wenn ein im gemeinsamen
Haushalt lebendes behindertes Kind (mit erhéhter Familienbeihilfe) besonderer Pflege bedarf. Wahrend ei-
nes Karenzurlaubes wird ein einkommensbezogenes Pflegekarenzgeld in der Hohe des Arbeitslosenentgelts
ausbezahlt.

" BERICHT
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BERICHT

Bei der Pflegeteilzeit kann die Wochendienstzeit auf bis zu 25 % der Vollbeschaftigung herabgesetzt wer-
den, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Auch eine vorzeitige Rickkehr zur
urspriinglichen regelmaBigen Wochendienstzeit ist unter bestimmten Umstanden maoglich (Pflegeheim, Tod
ua.).

Sabbatical — unbefristet durchgesetzt

Recht auf Verbrauch des Erholungsurlaubes

Die Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer sollen auch zu ihrem wohlverdienten Urlaub kommen, daher be-
steht nunmehr eine gesetzliche Verpflichtung des Dienstgebers daflr Sorge zu tragen, dass Erholungsurlaub
auch in Anspruch genommen werden kann.

Vernehmung von Zeuginnen und Zeugen per Videokonferenz erméglicht
Bei Disziplinarverfahren in Osterreich konnten vormals auch wichtige Zeugen, die sich im Ausland befanden,
nicht einvernommen werden, nunmehr ist es moglich und zwar per Videokonferenz.

Anrechnung von Zeugenladungen als Dienstzeit verdoppelt

Fur Exekutivbeamtinnen und —beamte, die oft als Zeugen vor Gericht oder vor einer Verwaltungsbehérde
fungieren mussen, haben wir die Verdoppelung der Anrechnung als Dienstzeit dieser Ladungen von einer
halben Stunde auf eine Stunde erreicht.

Flexiblere Sprengelrichterinnen

Diese Bestimmung ermdglicht den flexibleren Einsatz von Sprengelrichterinnen und Sprengelrichtern insbe-
sondere bei Bedarf (komplexe GroBverfahren) im Rahmen von Rechtsmittelverfahren beim Ubergeordneten
Gericht.

Bundes-Bedienstetenschutzgesetz

Wir setzen uns fur die stérkere Betonung des Bedienstetenschutzes im Hinblick auf psychische Erkrankun-
gen sowie den notwendigen Bewusstseinsbildungsprozess fiir die Pravention von psychischen Belastungen,
die zu Fehlbeanspruchungen fuhren im &ffentlichen Dienst ein. Diese soll schon im aufrechten Dienstver-
haltnis passieren und nicht erst bei krankheitsbedingtem Antritt der Frihpension.

Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen

Aufgrund der Bundesbesoldungsreform 2015 war es notwendig, die Bestimmungen Uber die Amtstitel so
anzupassen, dass sie auch in Zukunft zum bisher gewohnten Zeitpunkt anfallen.

Ubergeleiteten Beamtinnen und Beamten wird ihr bereits erworbener Amtstitel gewahrt, auch wenn sie das
erforderliche Besoldungsdienstalter noch nicht erreicht haben.

Besoldungsdienstalter — Ersatz des Vorriickungsstichtages — neue Anrechnungen von berufsspezi-
fischen Arbeitszeiten

Ausgeldst durch das Urteil des Europaischen Gerichtshofes, das feststellte, dass das Beamtendienstrechtsge-
setz und das Vertragsbedienstetengesetz in der Thematik Vorriickungsstichtag nicht europarechtskonform
sind, folgte mehrere Dienstrechtsnovellen 2015. Es entstehen fur die Kolleginnen und Kollegen im Vergleich
zum Entgelt bzw. zum Gehalt nach dem friheren Recht keine Nachteile.

Allerdings ist fur den Vergleich das neue Gehalt und die Wahrungszulage 1 bzw. Wahrungszulage 2 zu
zdhlen.

Schlusssatz:
Unser Verhandlungsmotto:
Mittendrin statt nur dabei!

—
[©)]
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Bericht aus unseren Referaten
Besoldung

Ginter Rettenbacher
Besoldungsreferent des Landesvorstandes

Folgende Verbesserungen, Erfolge und Adaptierungen wurden umgesetzt:

. § 3 (4) Berechnung der Nebengeblhren mittels Referenzbetrag (105,06% von A2
Gehst. 8)

. § 4 Kinderzuschuss (Anderung von einer Zulage auf einen Zuschuss) — Verbesserung
fur Teilzeitbeschaftigte

. § 5 Gleichstellung von adoptierten Kindern bei eingetragenen Partnerschaften

. § 12 Neufestsetzung Vorrlckungsstichtag (EuGH-Urteil) - Besoldungsdienstalter

. § 12 Besoldungsdienstalter; frihere System des Vorrlckungsstichtages wird durch
das System des Besoldungsdienstalters ersetzt.

. An rechnung im Besoldungsrecht des Bundes (Besoldungsreform 2015, BGBI. | Nr.
32/2015 und 2. Dienstrechts-Novelle 2015, BGBI. | Nr. 164/2015).

. § 13c (9) Anpassung; Berufungen gegen Ruhestandsversetzungsbescheide haben
keine Auswirkungen auf eine Bezugskirzung

. § 13e Urlaubsersatzleistung bei Ausscheiden aus dem Dienststand und Ubertritt in
den Ruhestand

. § 20b Fahrtkostenzuschuss; Valorisierung - Erhéhung des Fahrtkostenzuschusses.

. § 20b Anpassung; Anspruch fur Teilzeitbeschaftigte

. § 34,875,892, 8§ 117e, iVm § 170a, (1) Valorisierte Verwendungszulagen-Tabellen

o § 113h fur den Bereich BMI werden nach dem 30.6.2012 weiterhin ausbezahlt

. § 169 c (6a u. 6b) Klarstellung, dass die Besoldungsreform 2015 das frihere Besol-

dungssystem vollstandig ersetzt

Anderungen in der Reisegebiihrenvorschrift 1955:

. Ersatz fur die BenlUtzung von Massenbeférderungsmitteln
§ 5 (3) gegen Nachweis gebuhrt ein Ersatz der entstandenen Kosten fir die
BenUtzung von Massenbeforderungsmitteln vom und zum Bahnhof

. Beforderungszuschuss
§ 7a (neu) anstelle der fixen Betréage — fir zurtickgelegte Eisenbahnstrecken — tritt der
Beférderungszuschuss in Hohe von Kilometer 1 bis 50 = 0,20 Euro je Kilometer,
Kilometer 51 bis 300 = 0,10 Euro je Kilometer und ab Kilometer 301 = 0,05 je Kilometer;
aber hochstens 52,00 Euro pro Wegstrecke. Bei Genehmigung des PKW's bleibt es bei
der bisherigen Regelung

Gehaltsverhandlungen

Beginn Erhéhung in % Sondervereinbarungen

1.1.2011 0,85 mind. 25,5 Euro Zulagen 1,13%

1.2.2012 2,56 + Staffelerhohung von 11,1 Euro
Zulagen werden um 2,95% erhéht

2013 0,00 Nulllohnrunde

1.3.2014 1,40 + Staffelerhohung von 14,50 Euro
Zulagen werden um 2,02% erhéht

1.3.2015 1,77

1.1.2016 1,30

" BERICHT
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Gehaltsabschlisse
im offentlichen Dienst

Zeitpunkt des Erhéhung in % Mindesbetrag/Fixbetrag/Einmalzahlung
Inkrafttretens

01.07.1961 4,0

01.01.1962 5,0 (Basis: 1.1.57)

01.10.1963 7,0 150,—-

01.01.1964 2,0 (Basis: 1.1.62) 50,

01.08.1964 4,0 80,--

01.06.1965 7,0 150,--

01.06.1966 6.0 120,--

01.01.1967 2,5 (Basis: 1.6.65) 50,--

01.07.1967 7,0 175,--

01.10.1968 10,0

01.09.1969 5,2

01.08.1970 5,9

01.07.1971 6,1

01.07.1972 6.6

01.07.1973 Tal

01.07.1974 10,3

01.07.1975 11,8

01.07.1976 6,5-10,5 (2 7,91)

01.01.1977 8- 12 (T 9,41)

01.01.1978 8,0 550,--

01.01.1979 4,2

01.01.1980 4,2

01.01.1981 6,2

01.01.1982 6,0

01.02.1983 4,0-5,1 (D 4,52)

01.01.1984 3,0-5,33
(V/2 = 3,89)

01.01.1985 4,7 550,--
(bis 11.782,--)

01.01.1986 4,25 500,--
(bis 11.765,--)

01.01.1987 2,9

01.07.1988 Dienstzulagen Fixbetrag 330,--

1:2

BERICHT
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Zeitpunkt des
Inkrafttretens

01.01.1989
01.01.1990
01.04.1990
01.01.1991
01.01.1992
01.01.1993
01.01.1994
01.01.1995
01.04.1996
01.02.1997

01.01.1998
01.01.1999
01.01.2000
01.01.2001

01.01.2002

Erhohung in % Mindesbetrag/Fixbetrag/Einmalzahlung

2.9
29
350,--
59
4,3 630,--
3,05
2,55
2,87
- 2.700,-- Einmalzahlung
- 3.600,-- Einmalzahlung
nicht staffelwirksam
466,--
2,5
1,5 300,--
500,--
nicht staffelwirksam
0,8

01.01.2003 erfolgte Uberpriifung der tatsachlichen Inflationsrate fiir 2002 und eine sich daraus
ergebende Anpassung ergab 2,1plus ab 01.07. € 100,-- Einmalzahlung nicht staffelwirksam

plus1 max. € 18,90

01.01.2004

01.01.2005
01.01.2006
01.01.2007
01.01.2008

01.01.2009
01.01.2010
01.01.2011
01.02.2012

01.03.2014
01.03.2015
01.01.2016

1,85

2.3

2,7

2,35

2,7 plus Sonderzahlung Mai € 175,00 - nicht
staffelwirksam

3,55

09+4€=0,94bis 1,23

0,85 mindestens 25,5 € = 0,85 bis 2, Zulagen: 1

2,56 plus staffelwirksamer Fixbetrag von € 11,10 =

2,68 bis 3,36 - Zulagen: 2,95

1,4 plus Fixbetrag von 14,5 € = 2,5 bis 1,5 - Zulagen: 2,02

177

1,3
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Bericht aus unseren Referaten

Finanzen / Budget
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GOD

SALZBURG

Bericht aus unseren Referaten
Sozialversicherung

Unsere Verhandlungserfolge bei der Versicherungsanstalt Offentlich Bediensteter (BVA)
2011- 2016 - ein Auszug

Zuschuss zu festsitzendem Zahnersatz um 100% erhodht, neue Abgeltungen fir Implantate:

Zuschuss zu festsitzendem Zahnersatz (Kronen) pro Einheit Euro 200,--
Zuschuss fur Implantate ohne spezielle Indikation pro Einheit Euro 350,--
Zuschuss fur Implantate mit spezieller Indikation pro Einheit Euro 700,--

Fir Mundhygiene wird 2 x jahrlich ein Zuschuss von je 35 Euro gewahrt.

Der Selbstbehalt wurde von 20% auf 10% gesenkt (siehe Information an alle Dienststellen). Kinder und
Jugendliche sind bis zum 27. Lebensjahr vom Selbstbehalt befreit. Viele Behandlungsbeitragsnachsichten
wurden erteilt.

Der Landesstellenausschuss Salzburg hat in monatlichen Sitzungen eine Vielzahl von Arztinvertragnahmen
beschlossen, um ein dichtes Arztenetz fiir praktische Arzte und Facharzte unseren Versicherten und An-
spruchsberechtigten anbieten zu kénnen.

Eine Vielzahl von Taxiunternehmen wurden unter Vertrag fir den Transport von Personen, die auf Grund ih-
res Gesundheitszustandes auf einen Krankentransport angewiesen sind, genommen. Unsere Vertragsarzte,
Vertragseinrichtungen und Transportunternehmen sind auf unserer Homepage abrufbar.

Grippeschutzimpfung und die Aktion IMPULS (Blutwerte etc. feststellen) machten einerseits die BVA be-
kannt, andererseits sind diese eine Chance, Zugang zu Gesundheitschecks zu erhalten.

Eine bedeutete Zunahme haben auch die Leistungen aus unserem Unterstitzungsfonds, der fUr Einstiegs-
hilfen, Badezimmerumbauten fur pflegebedurftige Menschen, Psychotherapie etc. beantragt werden kann,
falls die Zumutbarkeitsgrenze fiir Eigenleistungen tberschritten wird.

Alljghrlich verhandeln wir mit den 6ffentlichen und privaten Krankenanstalten Salzburgs, um die Sonder-
klasse durch fixe Aufzahlungen beanspruchen zu kénnen. Dies stellt im Vergleich zu anderen Bundeslandern
eine besondere Situation und einen Vorteil fir unsere Anspruchsberechtigten dar. Die derzeit vereinbarten
Tarife sind auf der folgenden Seite angefihrt.

Die Leistungen unseres Zahnambulatoriums in der Faberstr. 20, 5020 Salzburg wurden auf folgenden Stand P
ausgeweitet (siehe Ubernachste Seite).

Unsere Vertreter und Vertreterinnen im Landesstellenausschuss der BVA I
Salzburg: O
Hans Siller Dr. Hubert Weinberger

Vorsitzender Vorsitzender-Stellvertreter I
Mag. Walter Scharinger Andreas Rager m
Mitglied Mitglied

Ing. Hans Lindinger Mag. Isabella Walcher Helga Dengg Franz Wallmann m
Ersatzmitglied Ersatzmitglied Ersatzmitglied Ersatzmitglied m
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Aufzahlung der BVA-Patientinnen auf der Sonderklasse in den Krankenanstalten im Bundesland Salzburg

fur das Jahr 2016

gultigab 1.1.2016 - 31.12.2016 Patienten
Aufzahlung
St. Johanns Spital (LKH) EUR 274,87
Christian Doppler Klinik (LNK) EUR 170,05
Landeskrankenhaus St. Veit/Pg. EUR 68,56
KH der Barmherzigen Brider Sbg EUR 245,08

Kard. Schwarzenb. KH Schwarzach  EUR 280,81

A.06. Krankenhaus in Hallein EUR 153,60
A.0. Tauernklinikum Zell am See EUR 136,20
A.0. Krankenhaus in Oberndorf EUR 114,09
Gemeinn. Shg. Landeskliniken EUR 116,92

BetriebsgesmbH Landesklinik Tamsweg
A.06. Tauernklinikum Mittersill EUR 116,44

glltig ab 1.1.2016 - Patienten
31.12.2016 Gesamtaufzahlung
bzw. Kostenbeitrag

Labor-
Réntgen-
Beitrag
EUR 29,29

EUR 39,39

EUR 16,50
EUR 29,29
EUR 24,13
EUR 24,13
EUR 19,84

EUR 19,77

EUR 19,77

Gesamt-
aufzahlung
EUR 304,16
EUR 209,44
EUR 68,56
EUR 261,58
EUR 310,10
EUR 177,73
EUR 160,33
EUR 133,93

EUR 136,69

EUR 136,21

.Geburten” Patien- , Endoprothetik”
ten Gesamtaufzah- Patienten Gesamtaufzah-
lung bzw. Kosten- lung bzw. Kostenbeitrag

beitrag

EMCO-Privatklinik Heilbad Dirrnberg EUR 357,36 EUR 714,73

Privatklinik Ritzensee in Saalfelden EUR 344,46 EUR 688,93

Krankenanstalt Radstadt-Obertauern

Dr. Aufmesser GmbH

Einzelzimmer bzw. Doppelzimmer EUR 160,82 EUR 321,64

I Diakonissen & Wehrle Privatklinik

GmbH -Standort Andréaviertel EUR 344,46 EUR 688,93
O Diakonissen & Wehrle Privatklinik

GmbH -Standort Aigen EUR 344,46 EUR 566,85 EUR 688,93
I

Medizinisches Zentrum Bad Vigaun

GmbH & Co KG EUR 357,36 EUR 714,73
I I I PKS Privatklinik Salzburg EUR 344,46 EUR 688,93

Gmbh & Co KG

Krankenanstalt Altenmarkt EUR 344,46 EUR 688,93

GmbH & Co KG
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Zahnambulatorium
Salzburg

Arzte: (Zahnarztliche Zahntechniker: B
Assistentinnen:

Leitung: Prim. Ing. Dr. Rudolf Baumgartner
Stellv. Leitung: Dr. Wolfgang Stadlinger, MDSc Brigitta Bauer Florian Lukesch

DDr. Elisabeth Schopp Christine Grabmayr Stefan Galler

DDr. Andrea Lemach Stefanie Bruckmoser Christian Lebesmuhlbacher
Rosmarie Stadlinger-Holzl

Qettina Riedl J

Unsere Leistungen:

Konservierende Zahnbehandlung Prothetische Versorgung
e Untersuchung der Zdhne und des Mundes e Kunststoffprothetik, -Teil/Vollprothetik
e Zahnsteinentfernung e MetallgerUstprothetik
e Zahnfullungen e Klammerzahnkronen
e Wurzelbehandlungen e Geschiebetechnik in Verbindung mit
e Behandlung von Mundschleimhaut- Klammerzahnkronen und Metall-
krankheiten gerUstprothese (klammerlos)

e Kunststofffallungen im Seitenzahnbereich
Chirurgische Zahnbehandlung

Réntgenologische Diagnostik e Extraktion von Zéhnen

e digitale Einzelzahnaufnahmen e Zystenoperation

e digitales Panoramaréntgen e Wurzelspitzenresektion

e Operative Entfernung der einge-

Festsitzender Zahnersatz wachsenen Weisheitszédhne

e Kronen e Kieferkammerkorrektur

e einstellige Brlcken e Operative Entfernung von Schleimhaut-

e Stiftaufbauten wucherungen

Akute Schmerzbehandlung

Bei akuten Zahnschmerzen kdénnen Sie das Ambulatorium taglich ab 7.30 Uhr in Anspruch
nehmen. Ab 9.00 Uhr bitten wir Sie um vorherige telefonische Kontaktaufnahme unter
der Telefonnummer 050405/27310. Wartezeiten sind moglich, da Sie in den taglichen
vorgeplanten Ordinationsbetrieb aufgenommen werden.

C Anmeldung: telefonisch, persénlich oder per e-mail )

Offnungszeiten: Behandlungszeiten: Kontakt:

MO: von 7.30 - 18.00 Uhr MO: von 7.30 - 17.00 Uhr Faberstr. 2A, 5020 Salzburg
DI: von 7.30 - 17.30 Uhr DI: von 7.30 - 16.30 Uhr Tel.: 050405-27310

MI/DO: von 7.30 — 17.00 Uhr | MI/DO: von 7.30 - 16.00 Uhr Fax: 050405-27900

FR: von 7.30 — 15.30 Uhr FR: von 7.30 — 14.30 Uhr E-Mail: sbgamb@bva.at

Eine Information der GOD-Salzburg, Landesvorstand, Kaigasse 23, 5020 Salzburg - Layout: Susanne Lenzbauer

BERICHT
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An alle Dienststellen
des 6ffentlichen Dienstes Salzburg

Salzburg, am 08.03.2016

Werte Kolleginnen und Kollegen!

Bei der gestrigen Generalversammlung der Versicherungsanstalt Offentlich Bediensteter wurde beschlossen,
den Behandlungsbeitrag von 20 % auf 10 % zu kirzen. Dadurch konnten wir die erfolgreiche Beriicksich-
tigung, Belastungen fir unsere Versicherten zu reduzieren, fortsetzen. Nachdem alle mitversicherten Kinder
bis zum 27. Lebensjahr vom Behandlungsbeitrag bereits befreit sind, ist dies ein nachster wichtiger Schritt,
um durch die gute Bilanzierung der BVA Verbesserungen umzusetzen.

Insbesondere ist von Bedeutung, dass bei Untersuchungen durch Labor- und bildgebende Diagnostik auch
eine Verringerung der Belastung der Anspruchsberechtigten Platz greift. Die Finanzierung ist durch die Be-
endigung der Kirzung der Dienstgeberbeitrége, die gesetzlich mit 31.12.2016 auslauft, gegeben.

Nach den Prognosen wird die Verringerung des Selbstbehaltes 38 Mio. Euro betragen. Die Wirksamkeit der
Kirzung auf 10 % erfolgt mit 01.April 2016.

Mit freundlichen GruBen
Der Landesstellenausschuss der BVA Salzburg

I Hans Siller Dr. Hubert Weinberger
I Vorsitzender Vorsitzender-Stellvertreter
Mag. Walter Scharinger Andreas Rager
O Mitglied Mitglied
I
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Bericht aus unseren Referaten
Rechtsschutz

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 600 Rechtsschutzansuchen eingebracht, die ent-
weder durch die Beistellung eines Rechtsanwaltes oder durch die Rechtsabteilung der
GOD abgewickelt wurden.

Folgende Verfahren wurden durchgefihrt:

e Verwaltungsgerichtshof

e Verfassungsgerichtshof

e Dienstrechtsverfahren

e Sozialgerichtsklagen

e Schadenersatz und Schmerzengeldprozesse
e Dienstunfall

e \Versehrtenrente

e Ehrenbeleidigungen

e Bundesgleichbehandlungskommission

e Disziplinarverfahren

e Abfertigungsstreitigkeiten

e Amtshaftungsgesetz

e Ausschreibungsverfahren

e Berufsunfahigkeitspensionen

e Nebeninterventionen im Amtshaftungsverfahren
e Pensionsklarungen

e Strafverfahren wegen Amtsmissbrauch

e Pflegegeldverfahren

e Invaliditatspensionen

e Zivilprozess passiv

e Exekutionsverfahren

e Berufsunfahigkeitspensionen

e Steuerangelegenheiten

e Einstufungsproblematik

e Finanzstrafverfahren

e Arbeitsgerichtsverfahren

e \Wachebediensteten- Hilfeleistungsgesetz/ Oberster Gerichtshof

Unzahlige Rechtsberatungen durch den Landesvorstand,
die Rechtsabteilung, unseren Vertrauensanwalt
sowie diverse Rechtsausklnfte telefonischer und

schriftlicher Art wurden den Mitgliedern gegeben
bzw. an die Mitglieder Gbermittelt.

BERICHT
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Erfreuliche Mitgliederentwicklung

BERICHT

Differenz
Landesleitung 31.12.2010 | 31.12.2015 -+
Hoheitsverwaltung of 55 -2
Wirtschaftsverwaltung 56 54 -2
Unterrichtsverwaltung 254 263 9
Justiz 280 255 -25
Finanz 489 518 29
Land, Forst, Umwelt, Wasser 97 81 -16
Arbeit, Soziales, Gesundheit 61 59 -2
Landesverwaltung 789 744 -45
Gesundheitsgewerkschaft 1.436 1,128 -308
Pflichtschullehrer/innen 3.404 3.401 -3
AHS-Gewerkschaft 719 1039 324
Berufsschule 208 234 26
Universitatsgew. w/k Personal 192 244 52
BMHS-Gewerkschaft 606 767 161
Polizeigewerkschaft 923 1015 92
Universitatsgew. allg. Personal 124 134 10
Post- und Fernmeldehoheitsvw. 10 12 2
Justizwachegewerkschaft 52 75 23
Kammern und Korperschaften 192 204 12
Pensionisten 3.325 3.611 286
Richter und Staatsanwalte 46 63 17
Offentlicher Baudienst 328 275 -53
Bundesheergewerkschaft 1.267 989 -278
Arbeitsmarktservice 196 205 9
Landwirtschaftslehrer/innen 111 129 18
Sonstige 9 7 -2
Summe 15.227 15.561 334

260
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Bericht aus unseren Referaten
Frauen

2011
Voller Kinderzuschuss sowohl fur Vollzeit als auch fur Teilzeitkrafte 12-mal 15,60 Euro.
Keine Aliquotierung wegen Wochendienstzeitherabsetzung.

Herstellung einer umfassenden Vergleichbarkeit im Einkommensbericht. Teilzeitbeschaftigung ist auf Voll-
zeitbeschaftigung und unterjéhrige Beschaftigung auf ganzjahrige Beschaftigung hochzurechnen

2012

Bezifferung der personlichen Beeintrachtigung:

Bei Diskriminierung aufgrund der Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung des Alters, der sexuel-
len Ausrichtung oder des Geschlechts.

14 .September 2012 OGB Landesfrauenkonferenz Salzburg mit Neuwah!

2013

Einfuhrung Pflegeteilzeit und Pflegekarenz.

Bundesgleichbehandlungskommission

Neu ist in § 12 (14), § 26 (14), § 38 (7) und § 51 (11): ,,Die H6he der Entschadigung flr die erlittene per-
sonliche Beeintrachtigung ist so zu bemessen, dass dadurch die Beeintrachtigung tatsachlich und wirksam
ausgeglichen wird und die Entschadigung der erlittenen Beeintrachtigung angemessen ist sowie Diskrimi-
nierungen verhindert.”

Wegen sexueller Belastigung sind binnen drei Jahren gerichtlich geltend zu machen.

§ 23 (2) Erstreckung der Gultigkeit auf ,Nicht-KVler’

§ 62a Der Bundeskanzler/die Bundeskanzlerin fihrt mindestens einmal pro Jahr einen Dialog mit Nichtregie-
rungsorganisationen, um die Einhaltung des Gleichbehandlungsgrundsatzes zu férdern.
Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz: Der Begriff , Belastigung” wird genauer definiert.

Die Kundigungen durch den Dienstgeber fir weibliche Bedienstete ist vor dem 65. Lebensjahr — wegen
Pensionierung ausgesprochen — unzulassig.

2016
4-wochiger Kindigungsschutz far Matter nach einer Fehlgeburt.

Wir GOD Bereich Frauen, haben seit 2011 einen stetig steigenden GOD-Mitglieder Frauenan-
teil. Derzeit sind wir bei 51,07% bei einer Gesamtmitgliederdichte (Stand 31.12.2015) von 15.561,
das sind 8.046 Frauen im Offentlichen Dienst Salzburg, und wir stehen an 1. Stelle, was den
Frauenanteil in den 7 Gewerkschaften betrifft.

Die GOD Salzburg liegt mit Stand 12/2015 bei 15.561 Gesamtmitgliedern davon 8037 (51,64 %)
Frauen und 7510 (48,26 %)Manner.

Maria Bloderer
Landesvorstand GOD-Salzburg
Bereich Frauen

BERICHT
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Bericht aus unseren Referaten
OGB

BERICHT

Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst ist im OGB - Landesvorstand Salzburg ver-
treten durch:

Hans Siller
VORSITZENDER STELLVERTRETER
DES OGB SALZBURG

Mag. Walter Scharinger
Ing. Hans Lindinger
MITGLIEDER

Maria Bloderer
OGB-Frauenreferat

Im OGB - Pensionistenausschuss sind
Julius Csar
Gertraud LUrzer

In den Konferenzen und Sitzungen wurden die Schwerpunkte wie

e Stabilitatspaket 2012 - 2016

e Resolution zur Wirtschaftskrise beschlossen:
Die Umdeutung der Finanz- und Wirtschaftskrise: Wenige profitieren, viele
haben die Last

e Besuch des Europaischen Parlaments in Brussel mit Sitzungsteilnahme und
Gesprach mit Abgeordneten, Besuch des Salzburger Verbindungsburos, Lan-
desvorstandssitzung im Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschuss

e Kampagne ,Lohnsteuer runter”

e Unterschriftenaktion zur Steuerreform

e Begutachtung der Steuerreformvorschlage

e Mitgliederwerbeaktion 2015/2016 diskuiert.

20. Landeskonferenz des OGB Salzburg

Am 16.10.2012 fand die 20. Landeskonferenz des OGB Salzburg statt. Die Delegierten der GOD
Salzburg nahmen sehr aktiv an der Beschlussfassung Uber die eingebrachten Antrage teil.
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Bericht aus unseren Referaten
Schulungskurse und Vertrauenspersonenkonferenzen

Inhalte und Themen

Dienstrecht - Besoldungsrecht - Pensionsreformen - PVG
Kommunikation - Werbung - Persénlichkeitsbildung

Organisation 6ffentlicher Dienst Salzburg und bundesweit

Gesellschaftsthemen - politische Themen - Wahlen
Medienpolitik - Gesprachs- u. Konfliktmanagement

Verhandlungsmanagement - Mitgliederbetreuung - Beratungsprofessionalitat

Veranstalter

Anzahl der Dauer in Tagen Anzahl der

Finanziert durch

Veranstaltungen Teilnehmer  den LV Salzburg

Landesvorstand 18 37 612

LL4 8 24 61

LL5 9 20 173

LL 8 4 7 108

LL9 1 2 29

LL 10 8 13 273

LL 11 2 3 78

LL 12 5 6 63

LL 13 1 2 58

LL 14 7 9 298

LL 15 18 32 566

LL 19 8 16 103

LL 21 2 4 15

LL 24 8 9 142

LL 25 10 20 259
Summe 109 204 2838 289 247,93 Euro

Kultur

Fur kulturelle Betreuung wurden in den Jahren 2001 bis 2015 folgenden Betrage aufgewendet:

2011
5073,62 Euro

(

2012 2013
2003,63 Euro

3444,11 Euro

2014
2140,20 Euro

(

2015
4459,20 Euro

Diese Betrage umfassten Zuschusse fur Fahrtkosten, Eintritte, Theater-ABOS und Veranstaltungen,

die von Landesvorstand den Landessektionen zur Verfigung gestellt wurden.

BERICHT
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Kundenservice:
Mo-Fr 8-12 Uhr

Tol. 06474-2334-0

BERICHT
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